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Der Think & Do Tank
fiir Flihrung + Selbstorganisation

7. Juli 2026

Wie steuert man selbstorganisierte Teams?

Selbstorganisierteres Arbeiten baut auf Vertrauen. Aber ohne ,,systemische
Absicherungen” dieses gegenseitig notwendigen Vertrauens entstehen nur
Uberforderung und Unsicherheit. Was braucht es also, damit aus den gegebenen
Spielraumen tatsachlich mehr Flexibilitat und Eigenverantwortung entstehen kénnen?
Und wo liegen die Stolpersteine?

Ausgangspunkt dieses Abends werden die Erfahrungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zu diesem Thema sein — die wir mit situativ passenden Impulsen
erganzen.

17. September 2026

Die produktive Verbindung von Sinn und Macht

Macht hat einen schlechten Ruf. Da bestimmt jemand lGber andere. Aber wenn etwas
Neues in die Welt gebracht werden soll, dann geht das nicht ohne Macht.

An diesem Abend widmen wir uns den positiven und notwendigen Aspekten von
Macht — die es braucht fiir einen Wandel hin zu menschengerechten Formen von
Zusammenarbeit, die langfristig hohe Leistungen erst ermdoglichen.

18. November 2026

Was braucht es, damit Kl seine erhofften Wirkungen entfalten kann?

Kl ist kein Schalter, den man umlegt. Kl ist eine Anforderung an die Lernfahigkeit, die
Klarheit und die strategische Reife einer Organisation. Der Unterschied zwischen einem
KI-Pilotprojekt und einem KlI-fahigen Unternehmen ist kein technischer. Er ist ein
strategischer und kultureller.

Was miissen Unternehmen also zuerst klaren, bevor KI wirksam werden kann? Genau
dieser Frage widmen wir uns an diesem Abend, zusammen mit Dr. Katrin Wulf von den
»,Gelben Raben” als Impulsgeberin.

Alle Veranstaltungen finden im Raum Bochum von 17.00 — 19.30 Uhr statt.

Anmeldungen gerne ab jetzt an info@awisu.de.



